


公表日 R7 .3 .1 2

全労働者

正社員

パート ・ 有期職員

説明欄
対象期間 令和 5 年度 R5 .4 .1 から R6 .3 .3 1 まで

差異についての補足説明
女性活躍推進の観点から、 多様な働き方を推奨した結果、 短時間を選択する女性職員が増えたこと 、
（ 短時間の職員も常勤換算ではなく 、 1名としてカウント しています）
また、 対象年度の新規採用の職員（ 新卒含む） の割合として、 職務経験等が少ない女性職員が多いこと 、
女性職員の育児休業取得日数が男性に比べて多い為、 年間総賃金に差がでるため、 男女間賃金格差があり ます

医療法人ひらまつ病院

賃金 基本給、 超過労働に対する報酬、 賞与等を含み、 退職手当、 通勤手当等を除く

男女の賃金の差異
（ 男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

8 0 .0 %

8 0 .7 %

8 5 .3 %




